Otwarty nabér partnera w celu wspélinej realizacji projektu w ramach naboru dla 7.1.2. Aktywna
integracja — projekty konkursowe o nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-002/18, ogloszonego w dniu
30.11.2018 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020,
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Zgodnie z art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Gmina i Miasto Krajenka z siedzibg
w Krajence, ul. Szkolna 17, 77-430 Krajenka /Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w
Krajence z siedziba w Krajence, ul. Ks. Domanskiego 22, 77 -430 Krajenka, ogtasza konkurs na
wspolne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja —
projekty konkursowe

I. Cel projektu:

Wsparcia dziatan MGOPS, majacych na celu integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowg
0s6b, rodzin/grup/érodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, przez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji to jest: zawodowe], edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej
oraz dziatania Srodowiskowe.

Wsparcie w ramach projektu bgdzie obejmowato jeden lub kilka typéw dziatan dostepnych w
przedmiotowym konkursie.

Il. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krajence  przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji czesci zadan
obejmujacych przedmiotowy projekt w szczegdlnosci zadania zwigzane z aktywizacjq zawodowa
uczestnikow projektu.

Ill. Typy dziatar przewidziane do realizacji
Dziatania przewidziane w regulaminie dla przedmiotowego konkursu to jest:

1) Wsparcie dziatan, majacych na celu integracjg i aktywizacje spoteczno-zawodowa 0s0b,
rodzin/grup/$rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym, przez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji:

a) zawodowej— pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci pozadane na rynku pracy, tj. np.
wsparcie ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej $wiadczonych w Centrach
Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowej lub
Warsztatach Terapii Zajeciowej, zatrudnienie wspierane, zatrudnienie wspomagane, praktyki,
staze, prace spotecznie uzyteczne, ustugi asystencko-doradcze wspierajace aktywizacjg
zawodowa, w tym: trener pracy, asystent pracy, doradca zawodowy, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, kursy i szkolenia
dla 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, wyposazajace uczestnika w kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe, ktére zostang wykorzystane do uzyskania zatrudnienia (wraz ze
stypendiami).



b) edukacyjnej - podniesienie poziomu wyksztatcenia lub dostosowanie poziomu wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, tj. np. sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym dla oséb w wieku aktywnosci zawodowej (wraz ze
stypendiami), zajecia w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz kosztéw z nimi zwigzanych w
celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego, sfinansowanie zaje¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, kursy i szkolenia
umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych 0séb pracujacych
(wraz ze stypendiami), organizacja i sfinansowanie ustug wspierajacych aktywizacje
edukacyjng (np. brokera edukacyjnego oraz kosztéw z nimi zwigzanych).

¢) zdrowotnej— wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy (tylko w
przypadku gdy stanowi jeden z elementéw projektu, w powigzaniu z innymi instrumentami
aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem), np.

i) finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,

ii) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej dla
0s6b lub rodzin,

iii) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku oséb uzaleznionych od alkoholu[10],

iv) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej
dla oséb uzaleznionych od narkotykéw lub innych érodkéw odurzajgcych[11],

v) sfinansowanie czesci kosztéw zespotéw éwiczen fizycznych usprawniajacych
psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami oséb z
niepetnosprawnosciami,

vi) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie oraz wsparcie dla 0s6b dotknietych przemocy, o ktorych mowa w
przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

d) spotecznej - przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, np.:

i) organizacja i finansowanie ustug wspierajacych osoby z niepetnosprawnogciami (m.in.
koszty zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej,
asystenta osoby niepetnosprawnej),

ii) finansowanie kosztéw dostepu do ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i
obywatelskiego (indywidualnego i grupowego) oraz mediacji rodzinnej i interwencji
kryzysowej,

iii) organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatu oraz kosztéw zatrudnienia osoby
prowadzacej klub wolontariuszy,

iv) organizacja i finansowanie treningow kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzgcej klub lub grupe,

v) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupe,

vi) organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (m.in.
asystent rodziny, mediator),

vii) koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej, asystenta osoby opuszczajgcej
zaktad karny,

viii) pokrycie kosztéw uczestnictwa w placéwkach wsparcia dziennego, $wietlicach i klubach,

ix) organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng, w tym kosztéw
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu integracji spotecznej, streetworkera,



2)

3)

x) praca socjalna

e) dziatania o charakterze srodowiskowym (wylacznie przy jednoczesnym zastosowaniu
instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej lub edukacyjnej) — m.in. koszty spotkan
zwigzanych np. z realizacjg programow aktywnosci lokalnej, organizowanie i inspirowanie
udziatu mieszkancow w spotkaniach, w szczegélnosci o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym; inne dziatania o charakterze integracyjnym wynikajgce np. z
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu
narkomanii.

Projekty stuzace sieciowaniu i dostarczaniu narzgdzi zwiekszajacych aktywnos¢ spoteczng osob

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym i dziatajacych na ich rzecz oraz

wzmacniajgcych deinstytucjonalizacjg

Sieciowanie:

a) faczenie podmiotéw o podobnym charakterze dziatan lub podmiotéw majacych na celu
wzmocnienie wspotpracy interdyscyplinarnej;

b) wymiana zasobdw i ustug (sieci ponadgminne lub sieci ponad powiatowe) w celu
zmniejszenia obszaréw wykluczenia spotecznego;

c) wypracowywanie, dostarczenie, wdrazanie narzedzi zwiekszajacych aktywnosc spoteczng;

d) dziatania edukacyjne/szkoleniowe dla podmiotéw odpowiadajgcych za lokalng polityke
integracyjng, np. gminy nie realizujgce projektéw w zakresie aktywnej integracji w okresie
2007-2013;

e) doradztwo w zakresie strategicznych inwestycji spotecznych o charakterze lokalnym

f) iponadlokalnym;

g) tworzenie partnerstw miedzygminnych/powiatowych, majacych na celu wymiang ustug w
zakresie aktywnej integracji i ich realizacjg w miejscu zapotrzebowania.

IV. Wymagania wobec partnera:

a) Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawca w rozumieniu zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)

b) Partner musi posiada¢ doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

c) Partner musi posiadac wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

V. Przy wyborze partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

a) Zgodnosé dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, max 4 pkt

b) Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje projektu, max 4 pkt

c) Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, max 2 pkt

VI. Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

a) Informacje na temat wkfadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,

techniczne, finansowe),
b) Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;



c) Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektow finansowanych z EFS w zakresie
aktywizacji zawodowe;j i spotecznej

Vi

- Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny:

a) byé sporzadzone w jezyku polskim;

b) zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych;

¢) zawierac pisemne o$wiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotéw;

d) zawierac stosowne oéwiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego i
merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,

e) zawieraé pisemne o$wiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentow wskazanym w WRPO 2014+
oraz doprecyzowanym w Szczeg6towym Opisie Osi Priorytetowych WRPO 2014+.

f) zawieraé pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwoéci
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegolnosci:

¢ art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 2013 r,, poz. 885 z péin. zm.);

® art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z péin. zm.);

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014
r., poz. 1417).

VIIl.  Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

a) Oferty zostang rozpatrzone najpoiniej w terminie 2 dni od daty zakoriczenia naboru
przez Zespot Oceniajacy powotany przez Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Krajence

b) Na podstawie decyzji Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krajence dokona wyboru podmiotu, z ktorym zostanie zawarta umowa partnerska.

) Od decyzji Kierownika nie przystuguje odwofanie.

d) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w
konkursie.

IX. Sposéb i termin skiadania ofert:

a) Wypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy skfada¢ w
zamknigtej kopercie w formie pisemnej, osobiécie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Krajence z
siedziba w Krajence, ul. Ks. Domarnskiego 22, 77 -430 Krajenka z dopiskiem: , Nabor
partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach naboru dla Poddziatania 7.1.2
WRPO”

b) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o konkursie, to jest do dnia 30.01.2019 .

Informacje: mgops@krajenka.pl



Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Krajenka, dnia 09.01.2019r.

KIEROWZ K

(Beishn-Bminnego ﬂﬁmrunmﬁmm)

E.’rzyazsof Pajq



