ŚWIADCZENIAMI  RODZINNYMI SĄ: 

ZASIŁEK RODZINNY WRAZ Z DODATKAMI 
Kwota zasiłku rodzinnego:
· na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia –95,00 zł/mies.
· na dziecko w wieku powyżej  5 roku życia do ukończenia 18 roku życia – 124,00 zł/mies.
· na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia – 135,00 zł/mies.
Wysokość  dodatków do zasiłku rodzinnego:
     - dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia dziecka: 1.000,00 zł jednorazowo
     - dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania  

        z  urlopu wychowawczego: 400,00 zł miesięcznie
      - dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowania dziecka: 

· kwota podstawowa: 193,00 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 386,00 zł na wszystkie dzieci
· w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności: 273,00 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 546 zł na wszystkie dzieci
- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 95,00 zł  

    miesięcznie  na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego
- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego:

· na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia: 90,00 zł miesięcznie 
· na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia: 110,00 zł  

     miesięcznie
- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego: 100 zł jednorazowo
- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania:

· w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba 
     szkoły: 113,00 zł miesięcznie na dziecko
· w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w której znajduje

    się siedziba szkoły: 69,00 zł miesięcznie na dziecko.
Kryterium dochodowe uprawniające rodzinę do pobierania zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami wynosi 674,00 zł, a w przypadku rodziny, której członkiem jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności kwota ta wynosi 764,00 zł.    
 ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY - przysługuje niezależnie od wysokości dochodu rodziny: 

· niepełnosprawnemu dziecku,
· osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia,
· osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,
· osobie, która ukończyła 75 lat.
 Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje osobom otrzymującym dodatek pielęgnacyjny.
 Kwota zasiłku pielęgnacyjnego – 215,84 zł/mies.
ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE - przysługuje niezależnie od wysokości dochodu rodziny. 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przysługuje:
      1) matce albo ojcu,

      2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

      3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca   

          2011 r. o wspieraniu  rodziny i systemie pieczy zastępczej,
      4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami  Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności – jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

Kwota świadczenia pielęgnacyjnego - wynosi: 
od 01.01.2020 r. – 1 830,000 zł/mies. 
 SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY- przysługuje osobom, na których zgodnie                               z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli:                                                                                                                                        1) nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub                                                            2) rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o  niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielniej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

 Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszącego 764,00 zł . 

 Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego - 620,00 zł/mies.     
 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA tzw. „BECIKOWE” 
 - świadczenie przysługuje, jeżeli matka dziecka pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu.                                                                               Pozostawanie pod opieką medyczną potwierdza się zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem wystawionym przez położną. 

Zapomoga przysługuje także opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka bez wymogu przedstawienia zaświadczenia lekarskiego. 

- dodatkowym warunkiem otrzymania świadczenia jest spełnienie kryterium dochodowego rodziny, który w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1 922,00 zł. Dochód rodziny wyliczany jest w taki sam sposób jak przy ubieganiu się o zasiłek rodzinny.

 Kwota jednorazowej zapomogi – 1 000,00zł.
Jednorazowa zapomoga nie przysługuje, jeżeli:

1) członkowi rodziny przysługuje za granicą świadczenie z tytułu urodzenia dziecka, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej;

2) osobie samotnie wychowującej dziecko nie zostało ustalone, na rzecz danego dziecka od jego rodzica, świadczenie alimentacyjne na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, chyba że:

a) rodzice lub jedno z rodziców dziecka nie żyje,

b) ojciec dziecka jest nieznany,

c) powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone,

d)  sąd zobowiązał jedno z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka,

e) dziecko, zgodnie z orzeczeniem sądu, jest pod opieką naprzemienną obojga rodziców sprawowaną w porównywalnych i powtarzających się okresach     
ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE: 
Świadczenie rodzicielskie przysługuje:
1) matce albo ojcu dziecka,
2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia,
3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia,
4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia.

Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku:
1) skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego, zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia, zasiłku lub uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka,
2) śmierci matki dziecka,
3) porzucenia dziecka przez matkę.
Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 
- 52 tygodni –  w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,   

   przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;  

- 65 tygodni -  w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

   dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

- 67 tygodni- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

   trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci;

- 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

  czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci;

- 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, 

   przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci.
Wniosek o świadczenie rodzicielskie może złożyć:

-  matka lub ojciec dziecka; 
- opiekun faktyczny dziecka w wieku do 7 lat, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto
    decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia przez nie 10 roku życia; 

- rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką

  dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, z w przypadku dziecka, wobec którego 

  podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10 roku życia;

- osoba, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 
  ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o
  odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10 roku życia.
 Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka, jeżeli skrócony zostanie okres pobierania 

tego świadczenia na wniosek matki dziecka po wykorzystaniu przez nią tego prawa przez co 

najmniej 14 tygodni po porodzie. Także wtedy, gdy matka dziecka umrze lub porzuci 

dziecko.

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:

- co najmniej jeden z rodziców dziecka otrzymuje zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

- dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej 

- osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki;

- w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku rodzinnego, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna;

- osobom przysługuje za granica świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 
Prawo do świadczenia rodzicielskiego ustala się, począwszy od miesiąca  urodzenia, przysposobienia dziecka lub objęcia go opieką,  jeżeli wniosek o ustalenie prawa do świadczenia rodzicielskiego został złożony w terminie 3 miesięcy, licząc od dnia urodzenia,  przysposobienia dziecka lub  od dnia objęcia dziecka  opieką.  
W przypadku zbiegu uprawnień do następujących świadczeń:

1) świadczenia rodzicielskiego lub

2) świadczenia pielęgnacyjnego, lub

3) specjalnego zasiłku opiekuńczego, lub

4) dodatku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

5) zasiłku dla opiekuna

- przysługuje jedno z tych świadczeń wybrane przez osobę uprawnioną – także w przypadku gdy świadczenia te przysługują w związku z opieką nad różnymi osobami.

JEDNORAZOWE ŚWIADCZENIE „ZA  ŻYCIEM”

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z tytułu urodzenia                       się żywego dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka albo w czasie porodu, przyznaje się jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł na to dziecko.

Prawo do jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje:  

1) matce lub ojcu dziecka, 

2) opiekunowi prawnemu dziecka 

3) opiekunowi faktycznego

- bez względu na dochód.

Prawo do jednorazowego świadczenia „Za Życiem” ustala się na wniosek ww. osób.

Jednorazowe świadczenie zostanie przyznane, jeżeli:

1) dziecko urodzi się żywe,

2) kobieta pozostawała pod opieką medyczną najpóźniej od 10. tygodnia ciąży do porodu,                           co potwierdzono stosownym zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem wystawionym przez położną,

3) złożenie wniosku nastąpiło w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka; wniosek złożony po terminie pozostawia się bez rozpatrzenia,

4) osoba uprawniona posiada zaświadczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego posiadającego specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie położnictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii o ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrażającej życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

